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formez-vous en Europe !

Marchés publics

Avec ou sans
clauses sociales

Grand Paris Seine Ouest, comme
d'autres acteurs publics (villes, Con-
seils généraux...) fait régulierement
appel a des prestataires extérieurs
dans le cadre de marchés publics.
Ces achats qui concernent aussi bien
des travaux, des prestations de service
ou de fournitures, constituent une
indéniable opportunité pour les
entreprises du territoire de développer
leurs activités.

Certaines collectivités disposent de
plate-formes interactives d’achat
public sur Internet qui permettent
de déposer une offre en ligne. Des
alertes sur la parution des marchés
sont également possibles.

Par ailleurs, certains marchés com-
portent des clauses d’insertion qui

Initié en 2009, le programme
Erasmus pour jeunes entrepreneurs
est unique. I1 permet en -effet
d'acquérir les compétences indis-
pensables a la bonne gestion d'une
TPE/PME tout en développant une
culture entrepreneuriale européenne,
Comment ? En se formant aupres
d'un entrepreneur expérimenté,
ressortissant d'un Etat membre de
I'Union européenne. Vous avez la
possibilité de travailler jusqu'a six
mois a l'étranger !

Pour découvrir le programme
européen d'échanges d'entrepre-
neurs, rendez-vous aux deuxiémes
rencontres des créateurs, jeudi 8
juillet a 18h.

Arc de Seine Entreprises
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répondent aux objectifs d’achat
socialement responsable des acteurs
publics. Ces clauses offrent a la fois
a des personnes sans emploi des
possibilités d'insertion profession-
nelle et aux entreprises un moyen
de diversifier leurs sources de
recrutement,

Les Maisons des Entreprises et de
I’Emploi (www.mdee.fr ¢t www.arcdeseine-
entreprises.com) proposent aux entre-
prises de les accompagner dans
I'atteinte de leurs engagements en
matiere d’insertion : choix des moda-
lités de mise en ceuvre des clauses
d'insertion, détermination du nombre
et des profils de postes, présentation
de candidats motivés et suivi des
parcours au sein de U'entreprise,

SERVICE-RH.COM :
NOUVELLE VERSION

Bien plus qu'un simple annuaire RH
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Enrichie de services et de multiples
fonctionnalités, la nouvelle version du site
permet d'avoir accés a des cas pratiques,
un lexique des termes RH, une assistance
téléphonique et des enquétes par secteur
d'activité et par région. Créé a l'initiative
de Jean-Baptiste Bonnet qui a officié
pendant 10 ans dans le secteur des
ressources humaines, |'objectif du site
est de mettre en relation les décideurs PME-
PMl et les prestataires RH adaptés

en rendant la gestion des RH accessible
aun large public.

WL www.service-rh.com

BIENTOT UNE NOUVELLE
CRECHE INTER-ENTREPRISES !
Implanté a Issy, Kids'up a poussé son
premier cri le 11 Juin 2009. Depuis ce jour,
I'entreprise spécialisée dans la création
et la gestion de créches inter-entreprises
poursuit son développement. Début 2011,
une nouvelle créche ouvrira ses portes
sur le territoire et proposera une solution
d'accueil astucieuse aux enfants (de 3 mois
a4 ans) des parents salariés des entreprises
réservataires. Aujourd'hui, adhérer a un tel
projet est un atout pour les entreprises |

Contactez Cécile Bianconi au 01 46 38 28 95
pour plus d'informations

www.kidsup.fr
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